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Intfroduccion

Prepardndose para ensefar este estudio

Mientras usted lee la Guia para el lider aparte un tiempo para
revisar los recursos disponibles en www.editorialcnp.com bajo la
categoria Matrimonio y Familia. Alli encontrard totalmente gratis
folletos, materiales de presentacién y pruebas para usar en el desa-
rrollo de las sesiones.

La Guia para el lider se ha preparado para facilitar una experien-
cia de nueve semanas, la cual consiste en una sesién de introduc-
cién al estudio y planteamiento de las expectativas del grupo, luego
le siguen siete semanas de exploracion del contenido y una sesién
final para concluir.

Eldisefio de la Guia para el lider es especifico e intencionalmente
interactivo. Los mejores resultados ocurriran si usted, en lugar de
ensefiar el curso, le facilita al grupo la posibilidad de experimentar.

Requisitos de los lideres

Los lideres de este estudio deben ser cristianos firmes, madu-
ros, con una relacién matrimonial estable. El tiempo que llevan
de casados, no tiene que ser el factor decisivo, pero debe tomarse
en consideracion. Si usted ha tomado la responsabilidad de guiar
el estudio, es muy recomendable que se haga un andlisis personal
mientras se prepara. (Vea el apéndice 1).

Los lideres deben tener un fuerte compromiso con la iglesia lo-
cal y su liderazgo. Es esencial para los lideres de grupo ser de apoyo
al pastor y liderazgo de su iglesia. Esto es especialmente importante
si algunos de los participantes son nuevos en la iglesia o no estdn
familiarizados con los principios cristianos. Se puede hacer un tre-
mendo dano siloslideres de grupo comprometen al liderazgo de Ia
iglesia por la critica o la indiferencia.

Es imperativo que usted establezca una atmdsfera agradable y
positiva para los que participan en este estudio. La confiabilidad es
parte indispensable de ser un buen lider. Usted indudablemente es-
cuchard algunas historias muy tiernas y dolorosas de personas que



quieren ser mejores. Aun algunos podran buscarle fuera del grupo
para discutir asuntos personales muy dificiles de hablar incluso en
los momentos mds seguros de la sesién. La manera como usted ma-
neje estos asuntos puede hacer mucho en determinar la efectividad
de su ministerio y el potencial para cambios positivos a largo plazo
en los matrimonios de su grupo. Su habilidad para mantener estric-
ta confidencialidad es decisiva en la efectividad del liderazgo.

Preparandose para ensenar

Mantenga en mente las siguiente guia al tiempo que se prepara

para impartir este estudio:

Lea toda la Guia para el lider para tener una idea completa del
estudio.

Escriba los recursos de ensefianza necesarios para cada sesion
mientras piensa en ellos (tisa o yeso y borrador, cartulina o pa-
pel para graficas, marcadores, proyector, computadora, papel
para notas, etc.)

Ordene los libros de texto Construyendo un matrimonio de la
Casa Nazarena de Publicaciones con sus distribuidores, por lo
menos tres meses antes de la fecha de inicio.

Vaya a <www.editorialcnp.com> para ver de antemano y des-
cargar gratis los folletos para imprimir (Apéndice 3).

Piense en la gente de su grupo a quien va a necesitar contactar
con anticipacién para asegurarse que tiene permiso para usar
sus historias personales, para pedirles a ellos si pueden compar-
tir sus testimonios personales, o pedirles que lean los pasajes
del libro de estudio o de la Biblia.

Si su grupo va a reunirse en los hogares, asegurese que el lugar
de cada reunidn se programe por lo menos con una semana de
anticipacion.

Si alguna persona va a tener la responsabilidad de preparar los
refrescos o bebidas, permita que las personas escojan la semana
en que les gustarfa participar. (Que las bebidas y los refrescos
sean sencillos)

Bosqueje el plan de cada leccién con sus propias palabras o tra-
ce el plan en papel para darse a usted mismo un sentido de di-
reccién para cada sesion.



« Ore pidiéndole al Espiritu Santo que le dirija (1) en la forma
que usted se prepare, (2) en lo que usted dice en clase, (3) enla
forma que usted responde a los comentarios o preguntas de los
miembros de la clase, y (4) en la manera que usted le da tiempo
al Espiritu para que hable a los corazones de los miembros del
grupo mientras cada sesion progresa.

Involucre a los participantes

Acentue la importancia de leer con anticipacion los capitulos
asignados, de esta manera cada uno estard preparado y la discusién
fluird del material que el autor ha escrito. Los estudios muestran
de sobra que las mujeres leen los libros de ayuda mas que los hom-
bres. Usted podrd sefalar esto en una manera alegre y decirles a los
hombres que también necesitan leer sin confiar en sus esposas para
“predigerir” lo que leen.

Las reuniones estdn interconectadas para facilitar la transicién
de manera informal, sin la amenaza de abrir con preguntas y acti-
vidades que permitan la comparacion de ideas y percepciones. Fi-
nalmente, las parejas se ven a si mismas en un ambiente de apoyo
con la opcién de escoger comportamientos y actitudes que tendrdn
un impacto positivo en su relacion. Se han provisto multiples op-
ciones y usted estd en libertad de escoger la opcién que se adapte
mejor a usted y a su grupo.

Sumario de la reunidn

« Capte el interés: Dindmica de presentacidn.

« Trabajando juntos: El grupo compara ideas y percepciones.
(Vea el Apéndice 2 para informacién més profunda acerca de
cémo facilitar las discusiones y actividades en el grupo).

« Tiempo en pareja: Las parejas individualmente intercambian
ideas y pensamientos basados en lo que han aprendido en la se-
si6n. jCuidado! En esta seccién probablemente se producirdn
algunas respuestas emocionales. No se apresure para interferir.
Comunique esta posibilidad a su grupo para que si sucede, no
los agarre desprevenidos.

« Viendo hacia adelante: Distribuya los folletos “Tome tiempo
para ser un matrimonio”. Estos folletos incluyen una variedad



de actividades que pueden ayudar a las parejas a aplicar lo que
han aprendido en la sesion. IMPORTANTE: Estas asignacio-
nes, a menudo, son muy personales y estan destinadas para que
los participantes las hagan en sus casas.

« Cierre: Oracion por el lider del grupo.

Arreglos del ambiente

Asegurese que los lugares estén arreglados para que cada uno
tenga acceso visual entre si, frente a frente, en el grupo. Se creard un
ambiente que no dependa de un patrén predecible de la respuesta
de los miembros del grupo. Por ejemplo, si el grupo siempre estd en
circulo, serd ficil solamente sentarse alrededor del circulo. El prin-
cipal problema con esto es que hay veces cuando un miembro en
particular puede que no desee responder, pero siente que lo debe
hacer porque es su turno. También, pruebe evitar colocar las sillas
en fila.

Dé tiempo a las parejas para que hablen en voz baja y directa-
mente entre si en respuesta a alguna de las preguntas. (Vea “Tiem-
po en pareja” en la seccién “Sumario de la reunién”).

Asegurese de un ambiente bien iluminado y cémodo, donde las
temperaturas extremas o una luz muy pobre no lleguen a ser ele-
mentos distractores.

Tecnologia multimedia

Ya sea que usted reciba a su grupo en la iglesia o en un hogar,
siempre prepare todo con anticipacién y use presentaciones multi-
media y videoclips entre otros. jCuidado! Siempre existird la pro-
babilidad de problemas técnicos. Seria sabio tener siempre otra
opcidn en caso de que la tecnologia no funcione.

Recursos

El sitio de Internet <www.editorialcnp.com> tiene muchos
otros recursos que puede usar para implementar los asuntos discu-
tidos en la Guia para el lider.



Reunion »
Reunion de

apertura

Objetivo de la reunidn: Familiarizarse, es-
tablecer las reglas de juego y hacer otras
decisiones concernientes al lugar, dia,

hora, efc.

Prepdrese para dirigir

Busque cuidado para los nifios.

Prepare café, agua y refrescos.

Haga copias de su informacién de contacto para
distribuir entre los miembros del grupo (vea Tra-
bajando juntos).

Haga copias del folleto 1 “Las reglas de juego” para
cada participante.

Haga copias de la reunién 1 “Tome tiempo para
ser un matrimonio” (folleto 2).

Capte el interés

Dé a cada pareja una oportunidad de responder y

compartir con el grupo las siguientes preguntas:

Esposos: ;Cudnto tiempo han estado casados?
Esposas: ;Como celebraron su primer aniver-
sario?

Esposos: Cuente algo acerca de cuando usted
“puso sus ojos” en ella.

Esposas: Cuente las circunstancias de cuando él
se le propuso.

Esposos: Cuente algo acerca de cuando usted se
encontrd la primera vez con sus suegros.

Esposas: ;Cudl fue la ultima cosa romdntica que
su esposo hizo para usted?

Notas
del lider



Notas
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Trabajando juntos

Diga: A menudo hay una diferencia significativa
entre nuestro periodo de compromiso y nuestra vida
matrimonial. De las expectativas de la vida matrimo-
nial con la realidad. En nuestro tiempo de estudio
juntos podemos experimentar el mismo proceso;
expectativas y realidad. Por lo tanto, para maximizar
el impacto de nuestro grupo, les proveeremos expec-
tativas claras de lo que va a suceder en las préximas
semanas a través de nuestro estudio juntos.

Hagale saber a su grupo que usted esta disponible.
Haga y distribuya copias de su informacién de contac-
to a las parejas en su grupo. Por ejemplo:

/

Teléfono
decasa:

\ juanperezl258@hotmail.com ‘

10

Direccion: Boulevar principal No. 2535, Barrio Esperanza.

TeIeTon0 Selur 411-5835-2778
correos electronicos:

Maria y Juan Pérez \
lideres a cargo

5927-3522  Tetefonocelor 4q1.5835.2477

mariaperez0360@hotmail.com

Propésitos

o Crecimiento espiritual y relacional: Experimentar
crecimiento en Cristo y en nuestros matrimonios.

« Compaierismo: Conocer a otros en nuestro gru-
po en un sentido més personal.

« Cuidado: Responder a las necesidades espiritua-
les y relacionales de los que han escogido partici-
par con nosotros.

« Alcance: Invitar alos que no participan en una co-
munidad de fe para que se unan a nosotros en el
fortalecimiento de su relacién matrimonial.



Determine el tipo de grupo de estudio

Generalmente hay dos clases de grupos peque-
nos: Abiertos y cerrados. Un grupo abierto es aquel
que permite a los participantes venir e irse cuando lo
desean y comenzar en cualquier punto de la serie. Un
grupo cerrado recluta a los participantes y no permite
que nuevas personas se integren después de haber co-
menzado la primera sesion.

Ya que el material presentado en este estudio tiene
una secuencia y cada capitulo se construye sobre el
que precede, es recomendable que los grupos sean
cerrados. Si se da mucha flexibilidad con respecto a
la asistencia, la dindmica del grupo cambia y es dificil
mantener la integridad de la experiencia.

Si el estudio va bien, usted puede encontrar perso-
nas preguntando si otros matrimonios que ellos co-
nocen pueden participar. En estos casos debe pensar
en repetir el estudio.

Determine el lugar

Los grupos se pueden reunir en la iglesia, en algiun
hogar o en otros lugares determinados con anticipa-
cién. Decidan como grupo si prefieren o no reunirse
en el mismo lugar cada semana. Algunos grupos en-
cuentran que éste es el método mds eficiente. Podria
ser en la casa de la pareja lider o en la de uno de los
miembros del grupo. Podria ser en la iglesia si logisti-
camente es adecuado. A algunos les gustaria reunirse
en algin restaurante. Otros prefieren la variedad en
los hogares o lugares de reunion. Es mejor decidir en
la primera sesién lo que se hard y apegarse a ello. Los
participantes tienden a retirarse si hay mucha confu-
si6n acerca del lugar.

Para que los matrimonios con hijos pequeios
tengan este tiempo para enfocarse en el material de
la reunién, se recomienda que se tenga la opcién

Notas
del lider
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de cuidado de nifos. Por lo tanto, si es necesario el
cuidado de ninos, la iglesia puede ser la mejor opcién
de reunién para su grupo.

Establezca los pardmetros de tiempo

Determine la frecuencia de sus reuniones. Lo reco-
mendable es que planifiquen reunirse semanalmente.
Es mejor establecer el impulso positivo al principio y
reforzarlo reuniéndose con regularidad.

Las reuniones de grupo estdn disenadas para que
duren aproximadamente una hora y media. Apéguese
cuidadosamente a lo establecido. Lo efectivo de sus
esfuerzos como lider y la experiencia positiva de los
miembros del grupo pueden comprometerse si se
viola esta rutina.

Sumario de la reunién

« Capte el interés: Dindmica de presentacion.

« Trabajando juntos: Los grupos comparan ideas
y percepciones. (Vea el Apéndice 2 para informa-
cién més profunda en facilitar discusiones y acti-
vidades con grupos).

« Tiempo en pareja: Cada pareja intercambia ideas
y pensamientos basados en lo que han aprendido
enlasesion. {Cuidado! Esta seccion podria produ-
cir alguna respuesta emocional. No se apresure a
interferir. Prepare a su grupo para que cuando esto
suceda no se sorprendan.

« Viendo hacia adelante: Las parejas pueden aplicar
(en sus casas) lo que han aprendido en la sesién.

« Cierre: Oracion por el lider del grupo.

A continuacién se sugiere una posible distribu-
cién de tiempo para la reunién semanal:

10 minutos  Bienvenida / refrescos. Anuncios /oracién

10 minutos  Dindmica de presentacién (Capte el interés)



30 minutos  Discusién del capitulo (Trabajando juntos)
30 minutos  Aplicacién del capitulo (Tiempo en pareja)

10 minutos  Cierre en oracidn y distribucion del folleto
semanal “Tome tiempo para ser un matri-
monio”.

Las reglas de juego para el grupo

Distribuya y vaya viendo cuidadosamente con su

grupo cada una de “Las reglas de juego” (folleto 1).

Sea afirmativo. No dé consejos como: No debe o
no haga.

Sea confidencial. Lo que usted escucha en el gru-
po se queda en el grupo.

Sea comprometido. Haga de este grupo su priori-
dad. Sabemos que periédicamente hay interrup-
ciones inevitables, pero recuerde cuando una per-
sona falta, la quimica del grupo cambia.

Sea positivo. No haga ni permita criticas con res-
pecto alas politicas de la iglesia, los lideres, miem-
bros o asistentes de la iglesia o los miembros del
grupo.

Sea respetuoso. Sea puntual para llegar y puntual
para retirarse.

Sea cortés. Escuche las ideas y perspectivas de
otros asi como usted quiere que ellos escuchen
las suyas. Hable por usted y solamente por usted.
Recuerde, nadie estd obligado a responder a las

preguntas.

Finalice esta reunion preguntando si hay alguna

duda de lo que va a suceder o acerca de las expecta-
tivas que acaban de ser expresadas a través de “Las
reglas de juego® para el grupo.

Viendo hacia delante

Pida al grupo que lea el capitulo 1 del libro de

estudio “Una perspectiva biblica del matrimonio.”

Notas
del lider
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Sugiérales que hagan algunas notas para discutir o
compartir con el grupo.

Distribuya el folleto 2 “Tome tiempo para ser un
matrimonio” de la reunién 1. Anime a las parejas a
usar los pasajes biblicos para su tiempo devocional
diario.

* Opcion para la reunion 1. Aunque es recomenda-
ble que lareunién 1 se realice tal como se presenta
aqui, muchas de las secciones (tipo de grupo de
estudio, lugar, tiempo, reglas de juego) podrian
decidirse con anticipacion por la pareja lider. Si
usted elije hacer muchas de las decisiones del gru-
po con anticipacion, las secciones restantes de la
reunion 1 pueden ser incorporadas en la segunda
reunion.



Una perspectiva
Reunidn biblica
del matrimonio

Objetivo de la reunién: Desafiar a las pare-
jas a examinar lo sublime y santo de la visién
del matrimonio presentados en la Biblia; y
descubrir cémo, aplicando esas verdades
Capitulo 1 biblicas, pueden nutrir y hacer crecer un
matrimonio que refleje la imagen de Dios.

Prepdrese para dirigir Notas
del lider

« Asigne a alguno que prepare el café, agua, etc.

o Esté preparado para compartir qué fue lo que le
gusto de su conyuge “a primera vista”.

« Pida a alguna persona que comparta uno o dos
puntos de vista biblicos nuevos descubiertos en
este capitulo.

« Haga copias del folleto 3 “El hace - ella hace” para
cada participante.

« Haga copias de la sesién 2 “Tome tiempo para ser
un matrimonio” (folleto 4).

Capte el interés

Comparta brevemente qué fue lo que hizo que
su conyuge lo cautivara “a primera vista”. Pida a cada
pareja que reflexione en qué fue lo que les cautivo “a
primera vista”. Invite a las parejas a que compartan las
respuestas con el grupo.

Trabajando juntos

Pida, ala persona conla cudl arreglé con anteriori-
dad, que comparta uno o dos puntos de vista biblicos
nuevos descubiertos mientras lefan el capitulo.

15
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Pregunte: “;Hubo alguna verdad que usted ya
crefayle ha sido confirmada?

Hable acerca del significado del término hebreo
“ezer” (pp.14-17) en la idea tradicional que los hom-
bres son dominantes de alguna forma.

Diga: “Nuestra sociedad estd presta a ofrecer opi-
niones y sugerencias para los roles que piensan que
los hombres y las mujeres deben jugar”.

« Pidaalos participantes que mencionen algunas de
esas opiniones o sugerencias.

« Comparen esas opiniones o sugerencias con el
punto de vista biblico en Efesios 5:21-33 presen-
tado en el libro de estudio (pp.26-28).

« Pregunte: “;Cémo ha cambiado su comprension
acerca de la intencién de Dios para el matrimonio?”

Tiempo en pareja

Distribuya el folleto 3 “El hace... ella hace” Instru-
ya a las parejas para que completen el estudio y las
preguntas para discusion.

Viendo hacia delante

Pida al grupo que lea el capitulo 2, “Los compromi-
sos de un matrimonio perdurable.” Sugiérales que hagan
algunas notas para discutir o compartir con el grupo.

Distribuya el folleto 4 “Tome tiempo para ser un
matrimonio” de la reunién 2. Anime a las parejas a
hacer por lo menos una de las opciones antes de la
préxima reunion.

Cierre

Termine con oracién pidiendo a Dios que bendi-
ga los matrimonios de las parejas que se han compro-
metido a participar en el estudio de este libro. Pida
su divina presencia y las bendiciones mientras estas
parejas trabajan para crear matrimonios de acuerdo a
la voluntad de Dios.



Reunion  LOS compromisos
de un matrimonio
perdurable

Objetivo de la reunién: Desafiar a las pa-
rejas a examinar su propio compromiso
Capitulo 2 personal con la relacién matrimonial.

Prepdrese para dirigir Notas
del lider

« Asigne a alguno que prepare el café, agua, etc.

« Haga copias del folleto S “Los compromisos de un
matrimonio perdurable” para ser distribuidos en
la reunioén.

« Tenga un cartelero, papel, papel para notas o una
pizarra y marcadores.

« Haga copias del folleto 6 “Cémo lo estamos ha-
ciendo?” para cada participante.

« Haga copias de la reunién 3 “Tome tiempo para
ser un matrimonio” (folleto 7).

« Contacte a su pastor para obtener nombres de al-
gunas personas consagradas, con experiencia ma-
trimonial, que tengan voluntad de entrar en una
relacién de mentores con parejas de su grupo de
estudio. Estas parejas tienen que estar dispuestas
a entrar en una relacién de mentores que ofrecerd
modelar, animar, poner metas y tener responsabi-
lidad sobre los que en su grupo busquen relaciones
con mentores.

Capte el interés

Pregunte: “;Qué fue lo mas loco o lo muy especial
g ¢ y

ue usted hizo cuando se comprometié?”
q

17
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Trabajando juntos

Presente el folleto S: Los compromisos de un ma-

trimonio perdurable.
Los compromisos de un matrimonio perdurable

1. Compromiso para ver el matrimonio de la manera
que Dioslo ve.

2. Compromiso al matrimonio como una conexién
de por vida.

3. Compromiso al alto valor de mantener las pro-
mesas.

4. Compromiso para rendir cuentas.

5. Compromiso de bendecir a los hijos con un nu-
cleo familiar intacto.

6. Compromiso de honrar a su conyuge por encima
de cualquier otra relacién.

7. Compromiso de servir a su conyuge en vez de au-
togratificarse.

Diga: “Vamos a ver detenidamente los siete com-
promisos presentados en el capitulo dos del libro de
estudio. Saquemos algunas ideas acerca de lo que
plantean las amenazas mas grandes de cada uno de
estos compromisos”. Escriba las respuestas en una
cartulina rotafolio-cartelero, papel para notas o en
una pizarra.

Tiempo en pareja

Distribuya a cada persona una copia del folleto 6
“:Como lo estamos haciendo?” Diga: “Después de
que ustedes, como pareja, completen este folleto, eva-
laen su propio esfuerzo a la luz de cada uno de estos
siete compromisos completando este folleto”

Después de leer este capitulo, instruya a las parejas
para que discutan las preguntas: ;Qué ha estado listo
a cambiar usted en su relacion matrimonial? ; Cudl se-
ria su primer paso?”



Viendo hacia delante

Pida al grupo que lea el capitulo 3 “Comunicacién
bésica en el matrimonio”. Sugiérales que hagan algu-
nas notas para discutir o compartir con el grupo.

Distribuya el folleto 7 “Tome tiempo para ser un
matrimonio” de la reunién 3. Anime a las parejas a ha-
cer por lo menos una de las opciones para la préxima
reunion.

Tenga en cuenta a las parejas que parecen estar
prosperando en el estudio. Envieles una nota de agra-
decimiento incluyendo especificamente lo que usted
ha visto y aprecia.

Igualmente a una pareja que haya batallado en su
relacién, enviele una nota para animarle y hacerle
saber que usted se siente contento que ellos forman
parte del grupo y que estdn en sus oraciones.

En su libro, The Marriage Mentor Manual (El ma-
nual del mentor matrimonial), Les y Leslie Parrott,
co-directores del Centro para el desarrollo de relacio-
nes, recomienda que los matrimonios (especialmente
los recién casados) busquen una feliz pareja con mas
experiencia que esté dispuesta a entrar en unarelacién
de mentores por un afio. Esta pareja puede ayudar
compartiendo recursos y experiencia de su relacion.
Haga una lista de matrimonios que estén dispuestos
a servir como mentores, para que estén disponibles
para los matrimonios de su grupo de estudio.

Cierre

Pida a Dios su ayuda para que los que llevan este
estudio se conviertan en parejas de promesa. Ore
para que las parejas reafirmen su compromiso entre
si. Ore para que ellos se comprometan a trabajar jun-
tos para hacer que su matrimonio sea fuerte, seguro
y bendito.

Notas
del lider
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Reunién Comunicacion
bdsica en
el matrimonio

Objetivo de la reunién: Ayudar a las pa-
rejas a evaluar su destreza para comu-

Capitulo 3 nicarse, y construir mejores hdbitos para
compartir, atender y escuchar.

Prepdrese para dirigir Notas
del lider

« Asigne a alguna persona que prepare el café,
agua, etc.

« Haga copias del folleto 8, “;Realmente dijo eso?”

« Pida a alguno de los miembros del grupo que lea
“:Realmente dijo eso?” (Folleto 8).

« Haga copias del folleto 9 “;Cuél es mi nivel de co-
municacién?” para cada participante.

« Haga copias del folleto 10, “Tome tiempo para ser
un matrimonio” de la sesion 4.

Capte el interés

Pida a algin miembro del grupo que presente
“;Realmente dijo eso?”

:Realmente dijo eso?
Los siguientes errores a menudo aparecen en bo-
letines de las iglesias.

« No deje que la preocupacion lo mate... Deje que
la iglesia le ayude.

« Jueves en la noche cena de platos diversos. Le si-
gue la oracién y la medicacion.

« Este domingo de resurreccién le pediremos a la
sefora Lewis que pase al frente y deposite un hue-
vo en el altar.
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« Las damas de la iglesia tienen puesta ropa usada
de toda clase, pueden verlas en el sétano de la igle-
sia el sabado.

« Lareunion de pacificadores programada para hoy
ha sido cancelada debido a un conflicto.

o Elproximo jueves habrd pruebas para el coro. Ellos
necesitan toda la ayuda que puedan obtener.

o Barbara permanece en el hospital. Ella tiene pro-
blemas para dormir y quiere que le lleven copias
de los sermones del pastor Jack.

« Damas, no se olviden de la venta de cosas usadas.
Esla oportunidad de deshacerse de esas cosas que
no tienen valor y que estin guardadas en su casa.
No olviden a sus esposos.

o El masaje nocturno es alas 6:00 p.m.

o El Rev. Merriwether habl6 brevemente, para de-
leitar a su audiencia.

« Durante la ausencia del pastor, disfrutamos el raro
privilegio de escuchar un buen sermén cuando
J.E. Stubbs lo supla en el pulpito.

o El pastor estd de vacaciones. Pueden darle los ma-
sajes a la secretaria de la iglesia.

« Un agradecimiento especial a la hija del ministro
que labor¢ todala noche en el piano que, como de
costumbre, cay6 sobre ella.

o El pastor predicard su mensaje de despedida, lue-
go el coro cantard “Has cambiado mi lamento en
gozo”.

Después de haber compartido los errores, diga: “A
veces la ortografia o gramatica o la forma como se es-
criben las palabras producen resultados no deseados.
La mala comunicacién ocurre en todos los dmbitos
de nuestra vida. La mala comunicacidn es a veces di-
vertida pero siempre frustrante. Si bien estos chistes
de anuncios son divertidos, la mala comunicacién en
un matrimonio puede tener serias consecuencias. En



el matrimonio, la mala comunicacién puede terminar
con el gozo. Veamos cémo podemos comunicarnos
mejor con nuestro conyuge”.

Trabajando juntos

Ha pensado el grupo qué significa la frase “proble-
mas de comunicacién” o “comunicacién pobre”

Expertos en el matrimonio concuerdan que la
buena comunicacién es vital para un matrimonio fe-
liz y satisfecho. Haga que el grupo discuta como, la
amonestacién de Pablo de “vivir la verdad en amor”
(Efesios 4:15), es un ingrediente clave para la buena
comunicacion.

Pegunte: “;Se sorprendi6 usted al leer que el 85%
de la comunicacién no es verbal?” Comparta alguna
comunicacion no verbal que usted y su conyuge usan.
Pregunte si alguno del grupo quiere compartir algu-
na de las formas “no verbales” de comunicacién que
ellos usan. Haga de ésta una actividad divertida com-
partiendo gestos (miradas, expresiones faciales, etc.).

Pregunte, ;como la retroalimentacién (dar gra-
cias, aclarar, preguntar, revisar las inconsistencias) es
importante para una buena comunicacién?

Tiempo en pareja

Distribuya a cada participante una copia del fo-
lleto 9 “;Cudl es mi nivel de comunicacién?” Pida a
las parejas que completen individualmente la hoja de
trabajo y luego compartan juntos las conclusiones.

Viendo hacia delante

Pida al grupo que lea el capitulo 4, “El camino hacia
la resolucién del conflicto”. Sugiérales que hagan algu-
nas notas para discutir o compartir con el grupo.

Distribuya el folleto 10 “Tome tiempo para ser un
matrimonio” de la reunién 4. Anime a las parejas a
completar ambas tareas antes de la préxima reunién.

Notas
del lider

23



Notas
del lider

24

Cierre

Termine con una oracién pidiendo a Dios que sea
con las parejas mientras trabajan para mejorar su co-
municacion en sus matrimonios. Pida a Dios que les
“regale” a las parejas una comunicacién productiva,
amorosa y de acuerdo a la Palabra de Dios.



Reunidn El camino
hacia la resolucion
del conflicto

Objetivo de la reunién: Ayudar a las pa-
rejas a darse cuenta que el conflicto es

Capitulo 4 normal en el matrimonio y ayudarlos a re-
solver el conflicto en una manera saludo-
ble y constfructiva.

Prepdrese para dirigir Notas
del lider

« Asigne a alguno que prepare el café, agua, etc.

« Esté preparado o haga arreglos para que una pa-
reja comparta brevemente los incidentes que los
llevaron a un conflicto el dia de la boda.

« Haga copias del folleto 11, “Viernes en la noche,
acaban de pagar”.

« Asigne a alguno para que lea “Viernes en la no-
che, acaban de pagar” (Folleto 11).

« Haga copias del folleto 12 “El conflicto en mi
matrimonio es normal” para cada participante.

« Haga copias del folleto 13 “Tome tiempo para
ser un matrimonio” de la sesién S.

Capte el interés

Escoja una de las siguientes opciones.

« Comparta con el grupo (o asigne de antemano a
una pareja) el momento mas memorable del dia
de su boda que resulté en conflicto.

« Pida a algin miembro del grupo que presente la
historia humoristica “Viernes en la noche, acaban
de pagar” (Folleto 11).

Viernes en la noche, acaban de pagar
Un hombre fue a trabajar un viernes por la tarde.

Era dia de pago, asi que en lugar de regresar a su casa,
25
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se quedd -todo el fin de semana- de fiesta con sus amigos
gastando todo el dinero que le habian pagado.

Cuando finalmente el domingo por la noche se apa-
recié en su casa, fue confrontado por su enojada esposa
quien lo bombarded por cerca de dos horas con una pero-
rata digna de sus acciones.

Finalmente su esposa pard de regafiarlo y le preguntd:
“sQué te pareceria si no me vieras por dos o tres dias?”

El le respondid: “Por mi estaria bien”.

Pasd el lunes y él no vio a su esposa.

Pasd el martes y tampoco vio a su esposa.

Pasé el miércoles y de nuevo no vio a su esposa.

Eljueves, la inflamacion bajé lo suficiente como para
que él pudiera verla un poquito con su ojo izquierdo.

Diga: “Aunque el conflicto en el matrimonio es
normal, el tratar con ese conflicto ala manera de Dios,
es una habilidad que llevard tiempo y préctica.

Trabajando juntos

Pida al grupo que piense cémo sus padres resol-
vieron los conflictos en sus relaciones.

Pregunte: “;Fue su hogar escandaloso, turbulento
o tranquilo y controlado? ;Qué tan diferente fue la
experiencia de su conyuge en el hogar en que crecié?
¢Qué clase de desafio le ha presentado esto a usted?”

Pegunte: “;Qué cambios le ha motivado a hacer
este capitulo, en su actitud y comportamiento hacia
los conflictos en su matrimonio y su resolucién?”

Continde recordando a las parejas que el conflicto
es parte normal de cualquier relacidén. Revise y dis-
cuta los pasos que el libros de texto sugiere para una
resolucion efectiva del conflicto.

Paso 1: La preparacion efectiva (Abnegacién, amor ge-
nuino y respeto por su cényuge y flexibilidad).

Paso 2: Tome tiempo (Ponerse de acuerdo ambos,
amable y tranquilamente).



Paso 3: Aplique las declaraciones basicas, sea un buen
oyente, empatico, use “yo’, sea positivo, man-
téngase en la pista, sea proactivo).

Paso 4: Identifique el problema.

Paso S: Tome responsabilidad personal.

Paso 6: Explore y analice los intentos de soluciones
anteriores.

Paso 7: Sea creativo y flexible con las soluciones.

Paso 8: Explore las soluciones.

Tiempo en pareja

Distribuya copias del folleto 12 “El conflicto en
mi matrimonio es normal”. Pida a las parejas que in-
dividualmente completen la hoja de trabajo y luego
compartan y discutan juntos las respuestas.

Viendo hacia delante

Pida al grupo que lea el capitulo S, “Control del es-
trés en el matrimonio.” Sugiérales que hagan algunas
notas para discutir o compartir con el grupo.

Pida alos miembros que se preparen para compar-
tir en la préxima reunién alguna vez cuando sintieron
que su matrimonio estaba mds amenazado. ;Fue una
crisis repentina o solamente el proceso largo y debili-
tante de una tensién crénica?

Distribuya el folleto 10 “Tome tiempo para ser
un matrimonio” de la sesién S. Anime a las parejas a
completar las tareas antes de la préxima reunion.

Cierre

Ore pidiendo a Dios que pueda usar la informacién
conseguida en esta reunién para traer soluciéon saluda-
ble a los conflictos en los matrimonios del grupo. Pida
a Dios guia y proteccién mientras ellos tratan con los
problemas que estin causando conflicto en sus ma-
trimonios

Notas
del lider
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Reunion — ~nntrol del estrés

en el matrimonio

Objetivo de la reunién: Ayudar a las pare-

jas a entender que el estrés es una expe-
Capitulo 5  riencia comUn e inevitable en el matrimo-

nio, y darles maneras para manejarlo.

Prepdrese para dirigir Notas
del lider

« Asigne a alguno que prepare el café, agua, etc.

« Haga una copia del folleto 14, “La esposa”.

« Asigne a alguno para que lea “La esposa” (Folleto 14).

o Esté preparado o haga arreglos para que una pareja
comparta acerca de sus vacaciones y como esto im-
pacto su perspectiva en la vida, nivel de estrés, etc.

« Esté preparado o haga arreglos para que una pare-
ja comparta acerca de alguna situacién “tsunami”
que hayan experimentado en su matrimonio.

« Esté preparado o haga arreglos para que una pa-
reja hable acerca de una “ola de calor” que hayan
experimentado en su matrimonio.

« Consiga tres pelotas u otros objetos que no se
quiebren para que cada pareja use en el “Acto de
malabarismo”.

« Tenga disponible papel y ldpiz para que las parejas
hagan una lista de prioridades (vea el Acto de ma-
labarismo”).

« Haga copias el folleto 15 “Tome tiempo para ser
un matrimonio” de la sesién 6.

Capte el interés

Escoja una de las siguientes opciones.
« Cuente (o asigne de antemano a una pareja) las
vacaciones o el viaje mds sobresalientes que hayan
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tenido. Comparta como esto impactd su perspec-
tiva en la vida, nivel de estrés, etc.

« Pida a algtin miembro del grupo que lea la historia
“La esposa” (Folleto 14).

La esposa

Una mujer acompaié a su esposo a la oficina del doc-
tor. Después de un chequeo, el doctor llamé a la esposa
para hablarle a solas.

El le dijo: “Su esposo estd sufriendo de un desorden
muy severo de estrés. Si usted no sigue mis instrucciones
cuidadosamente, su esposo seguramente morird”.

“Cada mafiana hdgale un desayuno saludable” conti-
nué. “Sea complaciente todo el tiempo. Para el almuerzo
hdgale una comida nutritiva. Para la cena prepare una
buena y especial comida para él”. No lo cargue con que-
jas. No discuta sus problemas con él; esto sélo lo hard es-
tresarse mds. No lo regafie. Y lo mds importante, haga el
amor con él regularmente”.

“Si usted puede hacer esto por los préximos 10 me-
ses a un afo, yo pienso que su esposo recuperard su salud
completamente”.

En el camino de regreso a la casa, el esposo le pregun-
t6 a su esposa: “; Qué dijo el doctor?”

Ella respondid: “El dijo que te vas a morir”.

Diga: “Esperamos que mientras usted lee el capi-
tulo esta semana y mientras discute este capitulo, po-
damos encontrar mejores soluciones para el estrés”

Que el grupo participe en el ejercicio sugerido
para bajar el estrés, el cual aparece en la pdgina 90 del
libro:

Baje los hombros y deje que sus codos reposen en
los huesos de sus caderas. Luego cierre su boca (con
los hombros relajados), y respire profundamente por
la nariz desde el diafragma. Haga diez respiraciones
profundas. Deje que su cabeza caiga hacia su pecho
para relajar los musculos del cuello. Permita que sus



manos y brazos caigan a los costados. Progresivamen-
te tense y luego relaje los musculos en su cuerpo, co-
menzando con sus pies y trabajando hacia arriba.

Trabajando juntos

Que una pareja (puede ser usted y su cényuge)
comparta acerca de alguna vez en que sintieron la
amenaza de un “tsunami’. Pregunte: “;Cémo respon-
dié usted al estrés?” “;Qué notd usted en su conyuge
durante el estrés?”

Que una pareja (puede ser usted y su cényuge)
hable acerca de alguna “ola de calor” que experimen-
taron en el matrimonio. Pregunte: “;Cémo respondid
usted al estrés?” “;Qué not6 usted en su conyuge du-
rante el estrés?”

Revise y discuta “El método AAA” para manejar
el estrés (pp.99-104).

Anticipe
Admita
Ajuste

Tiempo en pareja

Acto de Malabares. Distribuya tres pelotas peque-
fias u otros articulos pequefios que no se quiebren) a
cada pareja. Que uno de cada pareja principie por ti-
rar y agarrar una pelota a la vez. Agregue una segunda
pelota y entonces la tercera (si fuera posible). Ahora
que la otra persona pruebe a hacer lo mismo.

Después que la pareja haya “probado” a mantener
las tres bolas jugando al mismo tiempo, diga: “Probar
a hacer malabares es similar a manejar las responsabi-
lidades matrimoniales de dia a dia.

Distribuya papel y lapices. Que las parejas recopi-
len una lista de las responsabilidades de cada dia que
les toca “hacer malabares” Pida que ellos las pongan en
una lista de prioridades. Instruya que ellos dialoguen
acerca de como pueden ayudarse mutuamente para
eliminar algo de su estrés.

Notas
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Listo (o no) Aqui viene. Describa tan cuidadosa y
especificamente como pueda qué intenta hacer para
prepararse para el proximo: Tsunami. En la proxima
“« 1 d 1 » r . 4 d d 4 ?

ola de calor’, ;qué necesitara usted de su cényuge?

Viendo hacia adelante

Pida al grupo que lea el capitulo 6, “Edificando y
manteniendo una relacién intima.” Sugiérales que ha-
gan algunas notas que podrian discutir o compartir
con el grupo.

Distribuya el folleto 15 “Tome tiempo para ser un
matrimonio” de la reunién 6. Anime a las parejas a
completar las tareas antes de la préxima reunion.

Cierre

Ore admitiendo la realidad del estrés en nuestro
mundo. Pida a Dios gracia y paz sobre las parejas
mientras ellas luchan con el estrés diario. Ore pidien-
do a Dios su misericordia y fortaleza para los inespe-
rados tsunamis que vendrédn a sus vidas.



Reunioén Edificando
y manteniendo
una relacion intima

Objetivo de la reunién: Ayudar a las pare-
jas a comprender la necesidad de cons-

Capitulo 6  truir una relacién saludable, significativa e
intima en su matrimonio.

Prepdrese para dirigir Notas
del lider

« Asigne a alguno que prepare el café, agua, etc.

« Haga una copia del folleto 16 “Los buenos dias del
pasado”

« Asigne a alguno para que lea “Los buenos dias del
pasado” (Folleto 16).

« Esté preparado o haga arreglos anticipadamente
para que una pareja comparta los momentos “mds
locos” de su luna de miel.

« Asigne a alguna persona para que lea: 1 Corintios
11:11-12; Proverbios 18:22; Proverbios 31:10-
12; Proverbios 31:26-28; Efesios 5:33; Filipenses
2:3-4y 1 Corintios 7:3-S.

« Haga copias para cada persona del folleto 17
“;Como estd nuestra intimidad?”

« Haga copias del folleto 18 “Tome tiempo para ser
un matrimonio” de la sesién 7.

Capte el interés

Escoja una de las siguientes opciones.
« Tenga lista a una persona para que lea la historia:
“Los buenos dias del pasado” (Folleto 16).

Los buenos dias del pasado
El abuelo y la abuela estaban sentados en sus mecedo-
ras en el portico, viendo la bella puesta del sol y haciendo
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recuerdos acerca de “aquellos buenos dias del pasado”.
De pronto la abuela se volteé hacia el abuelo y le dijo:
“Carifio, ;recuerdas cuando comenzamos a salir juntos
y acostumbrabas como por casualidad tomarme de mi
mano?”

El abuelo la miré, sonrié y obligadamente le tomd la
mano. Con una sonrisa irénica, la abuela lo presiond un
poquito mds alld: “Carifio, ;recuerdas que luego que nos
comprometimos, a veces te recostabas sobre mi y de re-
pente me dabas un beso en la mejilla?”

El abuelo se recosté lentamente sobre la abuela y le
dio un prolongado beso en su arrugada mejilla.

Aumentando su atrevimiento de manera tranquila, la
abuela dijo: “Carifio, ;recuerdas que cuando nos acabd-
bamos de casar, tii tiernamente me dabas un mordisco
en la oreja?”

El abuelo lentamente se levantd de su mecedora y ca-
miné hacia la casa. Alarmada la abuela le dijo: “Carifio,
sa donde vas?”

El abuelo le respondid: “jVoy a buscar mis dientes!”

Diga: “Actos de amor y cuidado son la verdadera
base de una relacion perdurable e intima.

« Comparta o pida a una pareja que comparta los
momentos “mds locos” de suluna de miel. Después
de haber compartido un numero apropiado de
“momentos de luna de miel” diga: “Los momen-
tos que uno comparte son uno de los bloques que
construyen la intimidad. Veamos los otros elemen-
tos para una intimidad verdadera y perdurable”.

Trabajando juntos

Revise los cinco tipos de intimidad (intelectual,
social, emocional, espiritual y fisica) discutidos en el
texto (pp.109-110). Discuta cémo el mundo secular ve
el asunto de la intimidad total en una forma diferente.



“Qué evidencia sostiene la perspectiva secular? ;Qué
tan susceptibles piensa usted que son los cristianos de
pensar y actuar en forma similar?

Lea y discuta las siguientes premisas biblicas del
matrimonio:

Dios nos hizo interdependientes (1 Corintios
11:11-12).

Los hombres son bendecidos por sus esposas y
debemos agradarlas, honrarlas y amarlas (Proverbios
18:22y31:10-12).

Las mujeres son bendecidas por sus esposos y de-
bemos agradarlos, honrarlos y amarlos (Proverbios
31:26-28 y Efesios 5:33).

Esposas y esposos deben velar mutuamente por
sus intereses. (1 Corintios 7:3-5; Efesios 5:33 y Fi-
lipenses 2:3-4).

Tiempo en pareja

Instruya a las parejas que les recuerden a sus con-
yuges qué fue lo que encontraron atractivo de él o de
ella. Diga: Afirme lo significante que es para usted
como su companero o companera en la vida”.

Distribuya test “;Cémo estd nuestra intimidad?”
(Folleto 17). Después de completar el test, pida a las
parejas que discutan las respuestas con su conyuge.

Viendo hacia adelante

Pida al grupo que lea el capitulo 7, “Encuentre la
intimidad espiritual en su matrimonio”. Sugiérales
que hagan algunas notas para discutir o compartir
con el grupo.

Distribuya el folleto 18 “Tome tiempo para ser
un matrimonio” de la sesién 7. Anime a las parejas a
completar las tareas antes de la préxima reunion.

Notas
del lider
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Cierre

Ore para que las parejas encuentren una mutua
realizacion, satisfaccion y armonia en su matrimonio.
Ore para que Dios les revele a cada pareja su divino
plan para el matrimonio.



Reunidn Encuentre
la intimidad espiritual
en su maftrimonio

Objetivo de la reunién: Ayudar a las pare-
jas a construir una relacion fuerte ddndo-

Capitulo 7 les las herramientas que les ayudardn a
aprender a compartir y llegar a ser espiri-
tualmente intimos.

Prepdrese para dirigir Notas
del lider

« Asigne a alguno que prepare el café, agua, etc.

« Haga una copia de “El pastor y los huevos” (Folle-
to 19).

« Asigne a alguno para que lea el relato: “El pastor y
los huevos” (Folleto 19).

« Esté preparado o haga arreglos con anticipacién
para que una pareja comparta la cosa mds inusual
que les ha pasado en la iglesia.

« Usando pedazos de cartulina o cartdn, elabore
tres letreros Dios, esposo, esposa.

« Esté preparado o haga arreglos previos para que
una pareja comparta como su matrimonio se ha
beneficiado de la intimidad espiritual.

« Asigne a alguno para que lea: 1 Corintios 13:4-13
y Efesios 5:21-33.

« Tengaalamano cartulina, papel o pizarra y marca-
dores.

« Haga copias del folleto 20 “Planificando una inti-
midad espiritual” para cada pareja.

« Haga copias del folleto 21 “Tome tiempo para ser
un matrimonio” de la sesién 8.

Capte el interés

Escoja una de las siguientes opciones.
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« Comparta el relato: “El Pastor y los huevos” (Fo-

lleto 19).

El pastor y los huevos

Un domingo en la manana, antes de ir a la iglesia,
el anciano pastor estaba buscando su corbata en el ro-
pero. En la parte de atrds del ropero, encontré una caja
pequedia conteniendo tres huevos y 100 billetes de $ 1.00.
Llamé a su esposa y le pregunté acerca de la caja y su
contenido.

Muy avergonzada, ella admitié haber escondido esa
caja alli durante los 45 afios que tenian de matrimonio.

Decepcionado y herido, el pastor le pregunté: “;Por
qué?” La esposa le contesté: “Yo nunca quise herir tus
sentimientos”.

Confundido el pastor preguntd: “; Cémo podia la caja
y su contenido haber herido mis sentimientos?”

La esposa le contesté: Durante nuestro matrimonio
cada vez que tii predicaste un sermén pobre, yo deposité
un huevo en la caja”.

Pensando que tres sermones pobres en 45 afios eran
ciertamente casi nada para sentirse triste, él le preguntd:
“sY de dénde vinieron los $ 100.00 délares?

Ella respondié: “Cada vez que se hacia una docena de
huevos, yo los vendia a mis vecinos por $ 1.00”.

Diga: “La intimidad espiritual estd basada en la
transparencia y la verdad. Mientras este relato nos
resulta divertido, ;como piensa usted que el pastor
se sintid por la colecciéon de huevos de su esposa?
¢:Piensa usted que la confianza hacia su esposa creci6
o disminuyé debido ala coleccién de huevos de ella?”
¢Qué métodos pudo haber usado ella para canalizar
sus sentimientos en una forma mads beneficiosa?”

« Invite a las parejas que cuenten acerca de la cosa
mas divertida o inusual que les haya acontecido en
la iglesia.



Distribuya los rétulos (Dios, esposo, esposa)
y pida voluntarios para colocarse formando un
triangulo. Mientras usted presenta la siguiente
idea, que el “esposo” y “la esposa” se muevan en
direccién de “Dios”

Diga: “En fisica, una ley establece que cuando dos
objetos se acercan a un tercer objeto, ellos estin mds
cerca el uno del otro. Asi es en el matrimonio, cuando
las dos partes buscan al Sefior ellos descubren que es-
tan acercandose mads el uno al otro.

Que una pareja (o usted y su conyuge) compartan
los beneficios de desarrollar una intimidad espiritual.

Trabajando juntos

Pida al grupo que cierre sus ojos y visualice el ma-
trimonio cristiano ideal, como se lee en 1 Corintios
13:4-13 y Efesios 5:21-33.

Diga: Pablo sugirié que la relacién matrimonial
puede ser el reflejo terrenal de la relacién de Cristo
con nosotros. Pida voluntarios que mencionen las
caracteristicas de un matrimonio cristiano ideal. Es-
criba las respuestas en una cartulina, papel o en una
pizarra. Las respuestas deben incluir: Amor sacrifi-
cial, mansedumbre, bondad, compasién, humildad y
perdén.

Cuando la lista esté completa, pida al grupo que
responda a las siguientes preguntas:

¢Con qué caracteristica o caracteristicas seria mas
fécil vivir?

:Qué caracteristicas serfan mas dificiles de medir?

¢Por qué es dificil para las parejas medir este
ideal?

Pregunte: “;Cudl piensa usted que es el obsticu-
lo més grande que la mayoria de la gente encuentra
en sus intentos de construir y mantener la intimidad

Notas
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espiritual en sus relaciones matrimoniales? ;Cudles
son algunas cosas que podemos hacer para contra-
rrestar estos obstdculos?”

Tiempo en pareja

Indique a las parejas que, cuidadosa y personal-
mente, evaltien su relacién con su cényuge. Pregunte:
“;Puede pensar en alguna vez reciente cuando usted
sostuvo sus derechos en lugar de habérselos rendido
al Senor? Puede que usted, enojado, haya golpeado a
su conyuge o le haya tratado con frialdad e indiferen-
cia? Si es asi, pida a su conyuge que le perdone”

Pida a las parejas que hablen por unos momentos
acerca de como les gustaria ver a Cristo mds clara-
mente reflejado en su matrimonio. Pida a las parejas
que tengan juntos un tiempo de oracién.

Distribuya el folleto 20: “Planificando la intimi-
dad espiritual’.

Viendo hacia adelante

Comparta los planes que se han hecho para la re-
union de “Celebracion del matrimonio”

Distribuya el folleto 21, “Tome tiempo para ser
un matrimonio” de la reunién 8. Anime a las parejas a
completar las tareas antes de la préxima reunién.

Cierre

Ore para que quienes estdn en su grupo crezcan
espiritualmente, no sélo individualmente sino como
pareja. Ore para que Dios ayude a las parejas a acer-
carse mientras buscan la direccién de Dios para su
relacion.



Reunidn Reunién de cierre:
Finalizando
con estilo

Objetivo de la reunién: Concluir las re-
uniones y ayudar a los participantes a

celebrar su matrimonio.

Prepdrese para dirigir

« Si escoge un comité pare planificar esta reunion,
revise con ellos durante la semana y asegtirese que
tienen todo lo que necesitan parala reunion de ce-
lebraciéon del matrimonio.

« Planifique que esta reunién dure dos horas en lu-
gar de noventa minutos.

« Sitiene planes para tener una ceremonia de reno-
vacidn de votos, contacte a su pastor para hacer los
arreglos.

« Si tiene planes para hacer un video, prepare a una
persona para que haga la grabacion.

« Si planea hacer la actividad de escribir una carta,
tenga papel y ldpices para las parejas.

Ideas para la celebracion del matrimonio:

Compartan una comida juntos (pueden comprar
comida hecha o que cada matrimonio lleve un plati-
llo, o ir a un restaurante, etc.).

Permita que los miembros del grupo hablen abier-
tamente acerca de su experiencia de aprendizaje a tra-
vés de las ocho semanas de estudio.

Invite a los miembros del grupo que participen en
una ceremonia de renovacion de votos.

Con las parejas participantes, haga un video testi-
monial. Haga planes para usar el video en un culto en
su iglesia.

Notas
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Invite a las parejas a escribir una carta para sus hi-
jos acerca de los elementos esenciales en el matrimo-
nio. Esta carta la puede guardar y entregirsela a sus
hijos antes de que se casen.

Haga planes para reunirse en tres meses, en seis
meses, y anualmente para compartir como ha progre-
sado la relaciéon matrimonial.

Invite a los miembros del grupo a afirmar lo que
han visto y oido de los matrimonios companeros y
el impacto positivo que eso ha tenido en sus matri-
monios.
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Apéndice 1

Inventario personal de liderazgo

Higase las siguientes preguntas:

¢Coémo caracterizarfa mi relacién con Cristo en este punto de
mi vida? ;Qué dirfa mi conyuge acerca de eso?

Si midiera mi matrimonio en una escala de 1 (lo mas malo que
ha estado) a 10 (lo mejor que ha estado) ;en dénde caeria esta
medicién?

¢Cudles son los puntos fuertes de mi relacién matrimonial?
¢En dénde pienso que todavia hay trabajo por hacer?

¢Qué tan dispuesto estoy a ser transparente acerca de coémo mi
relacién matrimonial se ha desarrollado durante todos estos
afnos?

¢Hay éreas de mi relacién matrimonial que para mi serfa incé-
modo discutir?

¢Cémo responderia mi conyuge a estas mismas preguntas?
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Apéndice 2

Haciendo a un buen lider de grupo

Los buenos lideres tienen conocimiento de las dindmicas de
grupo. No es necesario ser un experto en esta drea, pero un cono-
cimiento rudimentario de como trabajan los grupos seréd de ayuda.
Revisar constantemente algunos de los principios subrayados en
estos recursos ayudard a alcanzar esta meta.

:Ha pensado alguna vez usted en que podria ser pastor? La pa-
labra realmente connota a un pastor de ovejas. ;Qué tan diestro es
usted para cuidar y alimentar a su rebafio? Todo esto tiene que ver
con mantener relaciones y alimentar a los que estin en su grupo.
De las experiencias pasadas, usted puede ya saber que la mayoria de
los grupos tienen tanto ovejas como cabras. Las ovejas son general-
mente sumisas, condescendientes y aprecian el esfuerzo del pastor.
Las cabras pueden ser testarudas, independientes y pueden a veces
ser resistentes al liderazgo del pastor. ;Puede usted ser imparcial al
trabajar con ambas? Una parte del pastorado puede incluir algunos
contactos con miembros del grupo fuera de las reuniones progra-
madas. ;Como encontraré tiempo para permitir esos encuentros?

Los buenos lideres de grupo modelan las reglas de juego y espe-
ran que la gente en el grupo los observe. La consistencia en mode-
lar lo que usted requiere del grupo es crucial. Si usted compromete
cualquiera de las expectativas que tiene del grupo, usted puede en-
contrar dificil recuperarlo. No tenga miedo de reiterar gentilmente
las reglas de juego (folleto 1) en las primeras dos o tres reuniones
hasta que usted esté seguro que cada uno las ha entendido y las si-
gue. Siusted tiene a alguno que constantemente viola cualquiera de
ellas, tome tiempo para hablarle al ofensor privada y cortésmente
fuera del grupo.

Cuatro componentes para la vida de grupos pequenos

El papel del lider del grupo es facilitar la reunién alrededor de
los siguientes cuatro componentes y pastorear a los participantes
en medio de las reuniones. El lider del grupo es quien estd al frente
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cuidando cuando un miembro del grupo tiene una crisis, junta-
mente con los miembros del grupo y el personal de la iglesia que
juegan un papel de soporte durante la crisis. Usted debe guiar su
grupo a:

 Amar cuidando uno de otro y compartiendo en la vida de cada
uno a través de su consideracion, oracion y actos intencionales.

o Aprender experimentando un conocimiento creciente de Dios

y de ellos mismos.

Decidir como grupo acerca de las actividades y horarios.

o Participar juntos en actividades u oportunidades de ministerio.

Un buen lider crea un ambiente de autenticidad y confianza en
si'y en una abierta exposicién dindmica del proceso del grupo. Ten-
ga una idea acerca de qué le gustaria que pase relativo a las activi-
dades y decisiones del grupo, pero sea lo suficientemente flexible
para permitir sugerencias del grupo cuyas ideas pueden diferir de
las suyas. Cerca del final del estudio, determine una actividad (vea
reunién 9) que les ayude a concluir la experiencia.

La siguiente informacién le serd de ayuda a usted mientras
facilita la discusion del grupo, las actividades y otro tipo de in-
teraccion.

Facilitando la dindmica de discusién (PAVR)

Permita que cada uno hable durante una discusién. Aun si va-
rios hablan a la vez, esté seguro que reconoce a cada uno. El com-
portamiento no verbal (lenguaje del cuerpo, tono de voz) com-
prende mds de un 90 por ciento de lo que se comunica, asi es que
ponga cuidadosa atencién a esto.

Aclare lo que se esta diciendo y sintiendo: “Escuché que usted
dijo esto” o “Déjeme ver si entendi lo que usted estd diciendo” y
entonces parafrasee lo que escucho.

Vuelva el asunto al grupo como un medio para generar dis-
cusion, impide que el facilitador se convierta en la persona que
responde. Pregunte al grupo: “;Cémo les afecta a ustedes esto?”
o “;Han encontrado ustedes alguna vez una situacién similar?” o

48



“:Les molestaria si les pregunto a los otros cémo se sienten (o qué
piensan) acerca de esto?”

Resuma lo que se ha dicho: “Hasta aqui parece que lo que he-
mos estado diciendo” o “;Piensan ustedes que podemos resumir la
discusion a este punto?”

Facilitando la discusion por medio de preguntas

Las preguntas invitan a la participacién y son un contraste
para las declaraciones las cuales a veces pueden venir como cate-
goricas, criticas y juicios. Desarrollar la destreza de hacer pregun-
tas correcta en el momento oportuno crea un ambiente abierto y
céomodo para que el grupo comparta.

Las preguntas de apertura permiten al grupo entrar en calor,
conocerse mejor el uno al otro, y acostumbrarse a los estilos y per-
sonalidades de los miembros del grupo.

Ellanzar preguntas estd disefiado para facilitar interaccion y re-
troalimentacion adicional al grupo. Las preguntas se forman alrede-
dor de: “;Qué tanto sé?” “;Qué siento yo?” o “;Qué debo hacer?”

Las preguntas guiadas estdn disenadas para guiar la discusiones
en cierta direccién o hacer que una discusién regrese a su lugar.
Usted puede:

« Reformular la pregunta: “Parece que usted estd preguntando

:cémo podemos desarrollar la confianza como grupo?”

« Personalizar la pregunta: ;Cémo podria usted responder si se le
hubiera hecho la misma pregunta?”

o Examinar el consenso: “;Estamos diciendo que ésta es la forma
en que cada uno debe responder?”

Resumir las preguntas y afirmar los comentarios deben ser dados
con un buen gesto y una sonrisa: “Gracias por compartir” o “Es algo
que no habia pensado o no habia notado antes” o “Ese es un buen
punto. ;Hay también otros pensamientos?”

Las preguntas de aplicacién mueven la discusion de la especu-
lacién a un cambio activo: “Aqui hay algunas cosas que voy a hacer
como resultado de nuestra discusidn de esta noche” o “Qué dife-
rencia hard esto en su vida?”
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Promueva la discusidn con respuestas apropiadas

Su habilidad para modelar las respuestas serd de ayuda y per-
mitird a los participantes que desarrollen un sentido de confianzay
seguridad en el grupo. Modele el uso de afirmaciones usando “yo”:
“Yo pienso” o “yo quiero.” Evite el uso del editorial: “Debemos” o
“debiéramos”

Esté dispuesto a permitir diferentes perspectivas. Generalmente
cuando la gente estd compartiendo sus pensamientos, sentimientos
y percepciones en un grupo, las respuestas no son correctas. Evite
la tentacién de demostrar ser el experto dando una reaccién fuerte
cuando alguno intente compartir. Encuentre lo que es pertinente a
la discusion, y sea capaz de enfatizarlo verbalmente.

Evite el uso de respuestas sobresalientes: “Si usted estuviera en
una situacién similar coémo responderia?” o respuestas limitantes:
“¢Qué ve usted como la principal prioridad aqui?”

Trate de usar los siguientes tipos de respuestas mientras usted
guia la discusion:

Las respuestas afirmativas destacan el valor de cada persona y
promueven el sentimiento de seguridad cuando los miembros del
grupo arriesgan la vulnerabilidad de compartir genuinamente y
abiertamente. Las respuestas afirmativas envian una fuerte senal a
cada persona que ha escuchado, entendido y respetado. Por ejem-
plo: “Puedo decir que ésta ha sido una experiencia dolorosa para
usted. Realmente aprecio su disposicion de correr el riesgo de con-
tarnos acerca de eso”.

Las respuestas participativas dan valor a la persona e invitan a
otros a unirse al proceso. Ellas crean un sentido de comunidad y
no dejan desconcertado, avergonzado o aislado a quien responde:
“iEs una gran vision! ;Puede compartirnos cémo llegé a esa con-
clusion?” O “;Cémo han manejado alguno de ustedes esa mismo
tipo de situacion?”

Parafraseando las respuestas le permite a usted repetir en sus pro-
pias palabras las respuestas de otro y les permite a ellos compartir
mads profundamente. Esto resume lo que se ha escuchado y permite
al grupo explorar los pensamientos, sentimientos y acciones perso-
nales: “Fue un desafio muy complicado el que afronté. ;Cémo trata
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ahora con similares situaciones que ocurren?” o “jFue un increible
avance que usted experimento! ;Qué clase de cambio le ha traido?”

Promoviendo buenas habilidades para escuchar

Oyentes pasivos vs. Oyentes activos

Oyentes pasivos

Oyentes activos

Actitud

De rechazo, critica.
“Realmente no estoy
interesado”.

Receptiva,
de aceptacién.
“Realmente quiero oir”.

Enfoque

En mi, qué quiero decir.
“:Qué pienso yo?”

En otras personas, usted pien-
sa en lo que otras personas
estdn diciendo.

“:Qué quiere decir?”

Respuesta

Esto es en lo que he estado
pensando.
“Yo creo que usted debe...”

Aclara primero lo que usted
ha escuchado delo que la
otra persona dijo.
“Usted piensa...”
“Usted siente que...”

Mensaje

Lo que usted dijo no es
importante.
“Realmente no escuché lo que

dijo’.

Usted escuch6 ambos, el
sentimiento y la necesidad en
el mensaje.

“Escuchd lo que estd diciendo”.

Resultados

El conferencista experimenta
frustracion y célera.
“No me importa”, o que el
oyente comunica.

El conferencista est4 deseoso
compromiso o decir mds.
El oyente dice: “Me importa lo

que usted dice’.

Consideraciones especiales

Manejar el conflicto. Sila tensién se produce durante una reunion,
puede a menudo disminuirla usando declaraciones con “yo” acerca
de sus propios pensamientos y sentimientos o usando algunas de las
ideas previamente mencionadas, de preguntas o respuestas.

S1



Si se produce el contflicto fuera del grupo y un participante ha
venido con la queja, use esto como una oportunidad para ayudar
al quejoso a ir con el ofensor con su inquietud. Evite manejar la
tension poniéndose en medio. Esta es una manera garantizada en
que el conflicto no serd resuelto, y alguno estard muy molesto con
usted.

Cuidar de los que estdn en crisis. Usted puede tener en su gru-
po una pareja que estd pasando por alguna crisis matrimonial. Ani-
marlos a buscar ayuda terapéutica fuera del grupo es un excelente
movimiento de parte del lider.

Un participante dominante. Algunos participantes pueden do-
minar con excesiva verbosidad. Es perfectamente permitido que
lo interrumpa cortésmente. Complemente su pasion por el tema,
pero indique que otros necesitan tener la opcién de expresar sus
percepciones: “Me gusta lo que estoy escuchando de usted. Déje-
me regresar con usted en un minuto. Estoy curioso por saber qué
piensan otros acerca de esa misma cosa’”.

Una palabra de advertencia

Esté conciente de posibles situaciones fuera de lugar o inapro-
piadas. Una de las maneras para evitar esto es sefialarlo desde el
inicio, franca pero gentilmente. Anime a las personas que estin
luchando con algunos problemas matrimoniales que busquen un
pastor, un terapeuta o alguna persona del mismo sexo con quien
trabajar. Es una “receta para desastres” cuando un hombre con
problemas en su matrimonio encuentra a una mujer que tiene la
voluntad de escuchar a otro miembro del grupo quien se convierte
en confidente. Obviamente lo mismo puede decirse de una mu-
jer con problemas matrimoniales que busca apoyo en un hombre
miembro del grupo.
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Apéndice 3

Folletos de Construyendo un matrimonio

Los folletos para usar en las reuniones de grupo Construyendo un
matrimonio estdn disponibles sin costo en: www.editorialcnp.com

Reunién 1

Las reglas de juego (Folleto 1)
Tome tiempo para ser un matrimonio Reunién 1 (Folleto 2)

Reunion 2

El hace - ella hace (Folleto 3)
Tome tiempo para ser un matrimonio Reunién 2 (Folleto 4)

Reunién 3

Los compromisos de un matrimonio perdurable (Folleto S)
:C6mo lo estamos haciendo? (Folleto 6)
Tome tiempo para ser un matrimonio Reunién 3 (Folleto 7)

Reunidn 4

:Realmente dijo eso? (Folleto 8)
:Cudl es el nivel de mi comunicacién? (Folleto 9)
Tome tiempo para ser un matrimonio Reunién 4 (Folleto 10)

Reunidn 5

Viernes en la noche, acaban de pagar (Folleto 11)
El conflicto en mi matrimonio es normal (Folleto 12)

Tome tiempo para ser un matrimonio Reunién S (Folleto 13)
Reunién 6

La esposa (Folleto 14)
Tome tiempo para ser un matrimonio Reunién 6 (Folleto 15)
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Reunion 7

Los buenos dias pasados (Folleto 16)
:Cémo estd nuestra intimidad? (Folleto 17)
Tome tiempo para ser un matrimonio Reunién 7 (Folleto 18)

Reunién 8

El pastor y los huevos (Folleto 19)
Planificando intimidad espiritual (Folleto 20)
Tome tiempo para ser un matrimonio Reunién 8 (Folleto 21)
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